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OUTPLACEMENT — EXECUTIVE COACHING — ASSESSMENT

«STAO-INTENSIV»

GRUPPEN-OUTPLACEMENT FUR OBERSTE FUHRUNGSEBENEN

ZIELGRUPPE

Versicherte, die innerhalb der letzten 5 Jahre in einem Grossunternehmen (> 250 MA) auf den
obersten Fiihrungsebenen (Linie oder Stab) tatig waren (wie z.B. in der Linie als CFO, COO,
CTO, CMA, CIO und/oder vergleichbaren Funktionen oder in Stabsfunktion
z.B. als Legal Councel, CC, HR, u.3.)
oder
Versicherte, die innerhalb der letzten 5 Jahre als Geschéaftsfiihrer (CEO) in einem mittleren
Unternehmen (50 bis 250 MA) oder Grossunternehmen (> 250 MA) tatig waren.

AUSGANGSSITUATION
Je hoher der Level einer Fiihrungskraft umso ,diinner ist die Luft”, und umso grosser ist der
verdeckte Stellenmarkt (weit Giber 50% der verfligbaren obersten Kaderstellen werden nicht
mehr publiziert). Konkret heisst dies fir die Stellensuche...

= dass diese starker fokussiert und individuell angepasst erfolgen muss;

= dass diese gepragt sein muss von einer proaktiven Vorgehensweise
(Initiativbewerbung);

= dass diese davon ausgeht, dass das Networking ein offener, jedoch strukturierter und
geplanter Prozess ist, der daraufhin angelegt ist, heute noch unbekannte
Optionen/Kontakte zu er6ffnen.

Hierzu ist unerlasslich, dass die Strategie der beruflichen Laufbahn individuell geklart wird
(personliche wie berufliche Standortbestimmung), und dass die addquaten Massnahmen
getroffen werden, um auf der Suche nach einer neuen Stelle — trotz akzentuiertem
Verdrangungswettbewerb — erfolgreich zu sein.

Ziel ist die signifikante Steigerung lhrer Bewerbungskompetenz, damit Sie effizienter den
Stellenmarkt bearbeiten kdnnen, d.h. Sie verfiigen zum Kursende iiber eine optimale
Suchstrategie, die einen méglichst baldigen und insbesondere adaquaten Wiedereinstieg
in die Berufswelt gewihrleistet.

DIDAKTISCHES KONZEPT
Der STAO-INTENSIV ist angelegt als Gruppen-Outplacement. Das bedeutet zunachst, dass die
Anzahl Teilnehmer/innen kleiner ist als in anderen Stao-Kursen; 7 bis max. 9 Teilnehmer/innen
garantieren, dass intensiv als Gesamtgruppe gearbeitet werden kann. Zusatzlich werden
Kleingruppen (peer groups) in wechselnder Zusammensetzung gebildet, die gewisse Thematiken
(inhaltliche wie personliche) vertieft und im kleinen Rahmen bearbeiten.

Die Kursleitung ist gleichzeitig zustandig fur das individuelle Coaching der Teilnehmenden.
Coaching beinhaltet immer einen Prozess; d.h. es finden lber die Dauer des Kurses mehrere
Individualgesprache statt.

Nach Abschluss des STAO-INTENSIV wird ein Nachfass-Coaching durchgefiihrt (nach individueller
Terminvereinbarung innerhalb von 2-6 Wochen nach Ende des Gruppen-Outplacements).

BETREUUNG
Die Durchfiihrung obliegt ausschliesslich Personen, die liber eine langjahrige Erfahrung in der
Linienverantwortung verfiigen.
DAUER UND DURCHFUHRUNG

8 Tage wahrend 3-4 Wochen (8:45 — 16:15)
Anmeldung erfolgt Gber RAV-Personalberater/in.
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