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Gruppen-Outplacement für oberste Führungsebenen 

 

TAG 1 – KONFRONTATION MIT ARBEITSMARKT / SEARCHPROZESS             Präsenz 
 

Modul 1 – Konfrontation mit der Fremdwahrnehmung 
Modul 2 – Vorstellungsrunde 
Modul 3 – Berufliche Entscheidung nach Lebensalter /nach Phase der beruflichen Laufbahn 
Modul 4 – Veränderungsprozess (7 Phasen der Veränderung) 
Modul 5 – Evaluations- und Selektionsprozess (Gruppenarbeit) – anschliessend Präsentation  
      Plenum: „Auslegeordnung“ Searchprozess / Konfrontation mit Arbeitsmarkt 
Modul 6 – Verdrängungswettbewerb (Gruppenarbeit / Brainstorming) 
 
TAG 2 – WAS, WER BIN ICH? WAS WAR BISHER? BILANZ? WOHIN GEHT ES?            Präsenz 

Modul 7 – Persönliche Standortbestimmung (Tests: STAB und Karriereanker) 
Modul 8 – Berufsbiographie – Fragebogen 
 
TAG 3 – KONSEQUENZEN aus Tag 1 + 2 – STELLENSUCHE / MARKTAUFTRITT            Präsenz 

Modul 9 – Marketing der Stellensuche 
Modul 10 – Auftritt am Markt (Bewerbungsunterlagen, Arbeitszeugnisse) 
 
TAG 4 – WOHIN GEHT DIE „REISE“? HAUPT- / NEBENSTOSSRICHTUNG / FALL BACK   Präsenz 
 

Modul 11 – Rahmenbedingungen gem. AVIG / Time & Cash Management 
Modul 12 – Bewerbungsstrategie (Erarbeitung / Präsentation / Diskussion in Plenum) 
 
TAG 5 – PRO-AKTIVE SUCHSTRATEGIE                Präsenz 
 

Modul 13 – Motivationsschreiben 
Modul 14 – Initiativschreiben/-bewerbung 
Modul 15 – Vom Netzwerk zum Networking 
Modul 16 – Die berufsbezogenen Social Media 
 
TAG 6 – KERNKOMPETENZEN – WIE KANN ICH ÜBERZEUGEN?            Präsenz 
 

Modul 17 – Definition der eigenen Kernkompetenzen 
Modul 18 – „Elevator Pitch“ – Überzeugung in 90 Sekunden 
Modul 19 – Vorbereitung auf das Interviewtraining 
 
TAG 7 – INTERVIEWTRAINING / COACHINGGESPRÄCH (parallel)           Online 
 

Modul 20 – Interviewtraining (auf konkrete Stelle / Videoaufzeichnung / unterschiedliche 
                     Rollen / verschiedene Beobachtungspositionen) 
Modul 21 – Coaching (persönliche Situation/Plausibilität Strategie/alternative Optionen/ 
   Lösungsansätze für weiteren Searchprozess/individuelle Probleme AVIG/uam) 
 
TAG 8 – LETZTER CHECKUP / VERTRAGSVERHANDLUNGEN           Präsenz 
 

Modul 22 – Check-up Bewerbungsunterlagen 
Modul 23 – Konkrete Beispiele von Initiativschreiben der Teilnehmer 
Modul 24 – Vertragsverhandlungen (Fixes/variables Salär / Geldwerte Leistungen /  
                      Kündigungsfrist / Konkurrenzklausel mit oder ohne Konventionalstrafe) 
 

 
Erstellung Kursrückmeldung (Assessmentbericht / Bewerbungsstrategie / überarbeitetes CV) 

Nachfass-Coaching (2-6 Wochen nach Abschluss Kurs) 
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