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TESTIMONIALS – Feedbacks von Teilnehmenden 
 
 
«Super spannend. Grosser Überraschungseffekt für mich!» 
M.S.Z.,  lic.oec. MBA (HSG), CFO 
 
«Wir haben zu Beginn erwähnt, dass die Teilnehmer gemeinsam eine Firma 
gründen sollten, so viel verschiedenes Know-how war vorhanden. Herr 
Schüpbach würde auch in diese Firma gehören. Engagiert, motivierend, 
überzeugend. Mir hat sein Stil und Kursinhalt viel gebracht. 
R.S., lic. Iur., Anwalt 
 
«Viel Elan und persönlicher Einsatz. Top wie das Umschalten auf Homeoffice und 
Zoom geklappt hat. Auch sehr vorbildlich im Tragen der Maske. Angebot für 
zukünftige Unterstützung ist fantastisch. DANKE.» 
A.L., COO, Dipl. Ing. ETHZ, eMBA 
 
«Ich habe vom Gruppenoutplacement sehr profitiert. Ich finde die Kombination von 

Gruppe und Individuum sehr interessant. Ich nehme viele Anregungen, Tipps und Tools 
mit. Insbesondere nehme ich aber eine grosse Portion Selbstreflektion und -erkenntnis 
mit.» 
T.M., Dipl. Ing. ETH, Founding Partner & Member of the Board  
 
«Ihr Kurs war eine wahre Bereicherung für mich! Ich bin fasziniert von der Effizienz der 
Didaktik. In meiner Laufbahn hatte ich das Glück, an einigen guten und hilfreichen 
Kursen teilnehmen zu können. Doch dieser Kurs ist in seiner wirkungsvollen Kombination 
von Aufbau und Wertigkeit Tag für Tag beeindruckend! Danke dafür!» 
G.U., MA BWL, Head Marketing & Sales FMCG 
 
«Ja, das Gruppenoutplacement und die individuelle Standortbestimmung haben mir sehr 
geholfen, die Initiativbewerbungen auch ein paar klassische Gespräche und neue 
Kontakte eröffnet. Während meiner Arbeitslosigkeit … war dieser Kurs ein Leuchtturm, 
der mir kreative Wege aufgezeigt und mich angeregt hat, auf einem breiteren Feld zu 
suchen.» 
M.B., lic.phil.nat., NDS, Member of the Management 
 
«Ich glaube nicht, dass ich diese Zusage (100% Anstellung FHNW, Dozentur und Leiter 
Beratung in Kommunikationsmanagement) ohne Ihre Unterstützung erhalten hätte.» 
J.T. Executive MBA HSG, CEO Medienunternehmen Grossverteiler 
 
«Der Kurs hat mir persönlich in Bezug auf die Gruppenzusammensetzung sehr viele 
Inputs und eine grosse Bereicherung gebracht. Unsere Gruppe war absolut super und 
sehr ausgeglichen – trotz unterschiedlichen Persönlichkeiten.» 
B.M., 61 Jahre, Leiter Logistik internationales MedTech-Unternehmen 
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«Die Erarbeitung des Wissens und die Anwendung auf die Dokumente und im 
Interviewtraining geschehen mit grossem Vorteil in der Gruppe. Jedoch bedarf es auch 
mehrerer Einzelberatungen.» 
G.N., lic.oec. HSG, Dipl. Ing., Head of Commercials Division Insulation 
 
«Der Kurs hat mir viele wichtige und wertvolle Erkenntnisse, Impulse und Ideen zum 
ganzen Thema Jobsuche gegeben: neues CV, Initiativbewerbung, neue gedankliche 
Auslegeordnung, Ideen für neue Wege, Auftreten und Verhalten in verschiedenen 
Situationen, Auffrischen der Selbstsicherheit und des Selbstbewusstseins.» 
R.R, lic.oec.publ., Risk Manager Grossbank 
 
«Das Seminar und das ganze Team ist eine grosse Bereicherung. Die Teilnehmer so 
gekonnt zusammenzustellen und durch ein sehr ausgewogenes Berater-Team hat uns 
unterschiedliche Sichtweisen eröffnet. Jeder bringt seine eigenen Facetten, Erfahrungen 
und Erlebnisse in das Seminar mit. Dies ist die Voraussetzung, um uns bestmöglich auf 
unsere Herausforderungen vorzubereiten» 
R.M., Univ. Augsburg, Head of Treasury 
 
«Der Kurs war ausserordentlich hilfreich. – Er half mir, den Fokus zu schärfen und 
zielorientiert die Opportunities aufzubauen, damit ich sicher innert nützlicher Frist zum 
Zug kam». 
K.B., CEO mittelgrosses ICT-Unternehmen 
 
«Was mich weiter gebracht hat ist das Networking. – Letzte Woche habe ich mit dem 

Besitzer ein Agreement getroffen und werde nun ab November zu 100% als COO tätig 
sein.– Der Kurs von Herr Stemmle war Klasse und hat mich weiter gebracht.» 
F.R., Geschäftsführer technisches Unternehmen 
 
«Seit unserem Seminar fokussiere ich mich auf Initiativbewerbungen. Daraus haben sich 
verschiedene Beratungsmandate bzw. Leads ergeben. Ich bin kurz davor, mein Mindest-
Umsatzziel zu erreichen, um mich von der Arbeitssuche verabschieden zu können.» 
D.G., Diplom-Kaufmann (Univ.), CFO Finanzindustrie 
 
«Für meine Neuorientierung konnte ich die „andere Sicht“ mitnehmen, und ich habe 
verstanden, wie wichtig ein fokussierter Lebenslauf ist. Durch meine Neupositionierung 
entstanden auch neue Chancen. Ich werde jetzt im Januar 2015 bei C. AG (High-Tech) als 
Head Operations starten und freue mich sehr darauf.» 
E.A., Dipl. Ing., IT-Branche 
 
«I am pleased to say that the course has provided me with many positive outcomes: a 
more professional CV, a better view of how I present myself in interviews, a chance to 
see the benefits of taking the initiative in job seeking and forced to think of value of 
networking – made a resolution to be more active here!” 
Dr. M.T., CEO Biotech-Firma 
 
«Die anregenden und offenen Diskussionen haben neue Inputs und 
Verbesserungspotenzial geliefert» 
T.B., MBA, Leiter strategisches HR Grossbank 
 
«Ich habe den Kurs als sehr gewinnbringend und zielführend erlebt. Dies lag zum einen 
an den konstruktiven Beiträgen der anderen Teilnehmer, aber vor allem an Ihrer sehr 
gut strukturierten Kursdurchführung. Sie haben die wesentlichen Aspekte einer 
erfolgreichen Stellensuche genau richtig gewichtet.» 
R.C., lic.phil., CEO internationale Sprachschule 
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«Es liegt bereits zweieinhalb Jahre zurück, als sie mich auf der Suche nach meiner neuen 
Herausforderung begleiteten. Während des Kurses hatte ich die Gelegenheit einige 
bemerkenswerte Persönlichkeiten kennenzulernen. Und wir treffen uns auch weiter 
regelmässig.» 
C.B., MBA, Head of Marketing and Management Services 
 
«Herr Münch war sehr authentisch und überzeugend. Mir und den anderen Teilnehmern 
konnte er die Gründe für die Verhaltensänderungen und Verbesserungen unseres 
Bewerbungsprozesses schlüssig darlegen und uns motivieren, die Veränderungen 
vorzunehmen, die wir brauchen um im Wettbewerb zu überzeugen und als Nr 1 zu 
überzeugen.» 
WR.D., CFO 
 
«Danke für den empathischen Umgang mit einem sensiblen Thema (STAB-Test).» 
R.S., Dipl. Ing. (oec), Landesbank 

 
 


